
 
                     PREFEITURA MUNICIPAL DE MAQUINÉ 

                    ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
 

TABELA DE VENCIMENTOS PARA O QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO: 
 

Lei Municipal Nº 1.093, de 25 de Abril de 2013, a partir de 01/04/2013 e Alterações 
(PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES) 

  
Lei Municipal nº 1.843, de 20 de Fevereiro de 2024 
Revisão Geral Anual 3,71% e Aumento Real 0,29% 

A contar de 01 de Janeiro de 2024 
 

PADRÕES Classe A Classe B   
7% 

Classe C   
7% 

Classe D    
7% 

Classe E    
7% 

Classe F  
14% 

 CARGOS  

01   1.219,76 1.305,11 1.396,48 1.494,24 1.598,82 1.822,67 -ATENDENTE DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL 
-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 
-OPERÁRIO 
-VIGILANTE 

02    1.255,61 1.343,47 1.437,57 1.538,18 1.645,88 1.876,28  

03    1.399,11 1.497,04 1.601,84 1.713,98 1.833,95 2.090,69 -AGENTE 
ADMINISTRATIVO 
AUXILIAR 
-(TELEFONISTA/ 
RECEPCIONISTA = 
EXTINÇÃO) 

04    1.434,99 1.535,43 1.642,90 1.757,88 1.880,96 2.144,33 -ATENDENTE DE SAÚDE 
-ATENDENTE DE SAÚDE 
BUCAL 
-AUXILIAR DE SAÚDE 
BUCAL 
-ELETRICISTA 

05    1.524,66 1.631,40 1.745,60 
 

1.867,78 1.998,53 2.278,34 -AGENTE FISCAL 
SANITÁRIO, 
AMBIENTAL, DE OBRAS 
E POSTURAS 
-(CAPATAZ= EXTINÇÂO) 
-MOTORISTA 
-TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 
-TÉCNICO EM 
INFORMÁTICA 

06 2.158,96 2.310,09 2.471,80 2.644,82 2.829,95 3.226,15 -INSTALADOR 
HIDRÁULICO 
-(OFICIAL 
ADMINISTRATIVO = 
EXTINÇÃO) 
-OPERADOR DE 
MÁQUINAS 



07   2.783,05 2.977,84 3.186,31 3.409,34 3.647,98 4.158,72 -AGENTE 
ADMINISTRATIVO 
-ALMOXARIFE 
-BIBLIOTECÁRIA 
-FARMACÊUTICO 
-MECÂNICO 
-TÉCNICO AGRÍCOLA 
-TÉCNICO EM 
CONTABILIDADE 
-TESOUREIRO 

08    3.975,77 4.254,04 4.551,86 4.870,50 5.211,42 5.941,03 -ADVOGADO 
-AGENTE DE 
CONTROLE INTERNO 
-ANALISTA FISCAL 
SANITÁRIO, AMBIENTAL 
DE OBRAS E 
POSTURAS 
-ANALISTA FISCAL 
TRIBUTÁRIO 
-ASSISTENTE SOCIAL 
-BIÓLOGO 
-DENTISTA 
-ENFERMEIRO 
-ENGENHEIRO 
AMBIENTAL 
-ENGENHEIRO CIVIL 
-FISIOTERAPEUTA 
-FONOAUDIÓLOGO 
-MÉDICO 10 HORAS 
-NUTRICIONISTA 
-PSICÓLOGO 

8.1 5.963,65 6.381,11 6.827,78 7.305,76 7.817,12 8.911,55 -CONTADOR 

09    7.951,55 8.508,14 9.103,70 9.740,97 10.422,83 11.882,02 -MÉDICO PLANTONISTA 
-MÉDICO VETERINÁRIO 

10 9.383,02 10.039,82 10.742,61 11.494,61 12.299,22 14.021,10 -MÉDICO 20 HORAS 

 
 
 

TABELA DE VENCIMENTOS PARA AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE E 
 AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS: 

 
Leis Municipais Nº 1.699/2022, 1.721/2023, 1.760/2023 e 1.853/2024 

CARGOS  Classe A Classe B Classe C Classe D Classe E  Classe F 
 Valor Fixo 120,72 129,17 138,21 147,89 316,48 

-AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 
SAÚDE 
-AGENTE DE 
COMBATE ÀS 
ENDEMIAS 

2.824,00 2.944,72 3.073,89 3.212,10 3.359,99 3.676,47 

 
 
 
 
 
 
 
 



TABELA DE VENCIMENTOS PARA O QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO E 
FUNÇÕES GRATIFICADAS: 

 
Leis Municipais Nº 1.180/2014 e 1.843/2024 

  FG-1      358,76 
CC-2 1.393,56 FG-2      487,74 

CC-3 1.990,81 FG-3      696,77 
CC-4 3.561,64 FG-4      1.246,79 
CC-5 4.005,12 FG-5   1.401,89 

 
 

TABELA DE VENCIMENTOS PARA OS AGENTES POLÍTICOS: 
                                                                                                        

SUBSÍDIO PREFEITO 12.700,53  
Leis Municipais Nº 1.520/2020 e 1.843/2024 

 
SUBSÍDIO VICE-PREFEITO 6.350,25 
SUBSÍDIO SECRETÁRIO 5.644,34 
 
 

TABELA DE VENCIMENTOS PARA CONSELHEIRO TUTELAR: 
 
CONSELHEIRO TUTELAR 1.047,68 Leis Municipais Nº 1.053/2012 e 1.843/2024 
 
 

TABELA DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE: 
 

Lei Municipal Nº 1.661/2022 e Arts. 87 a 91 da Lei Municipal Nº 654/2005 
 
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 10% = R$ 121,98 
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20% = R$ 243,95 
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 40% = R$ 487,90 
 
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30% = R$ 365,93 


